ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

EDITAL SEMAS N°001/2021
Processo Seletivo Simplificado

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Laranja da Terra/ES torna publico
a abertura das inscricOes para o Processo Seletivo Simplificado conforme as normas
estabelecidas neste Edital, destinado & contratacio em regime de CARATER
TEMPORARIO conferidas pela Lei Municipal n° 43/1990 e em atendimento a Lei
municipal n® 808/2017, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para preenchimento de
vagas de cargos e fun¢des publicas, com fim exclusivo de garantir a execucdo dos
programas e servigos em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social,
gue norteiam as politicas publicas do SUAS municipal.

1. DA FUNCAO/OBJETO DO CONTRATO

1.1. O Processo Seletivo objetiva a contratacdo em designacdo temporaria para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio
de Laranja da Terra/ES, para o exercicio dos cargos/fungdes relacionados no Anexo |
deste Edital,

1.2. As descricdes sumarias (atribuicdes e pré-requisito) dos cargos/funcdes sao as
constantes do Anexo |l deste Edital;

1.3. Compreende-se como Processo Seletivo: a inscricdo, a classificacdo e a
convocacgao para apresentacdo dos documentos.

2. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

2.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo a partir da assinatura do contrato.

3. DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

3.1.0 contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito a
indenizacoes:
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I.  Pelo término do prazo contratual;
[I.  Por conveniéncia da Administragdo Municipal;
[ll.  Quando o contratado incorrer em qualquer falta disciplinar prevista no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais;
IV. A pedido do contratado.

4. DAS VAGAS

4.1. O numero de vagas de que trata o presente Edital sdo os descritos no Anexo |.

4.2. N&o héareserva de vagas as pessoas com deficiéncia para provimento imediato
em virtude do total de vagas ofertadas.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas nos dias
26 a 29 de abril de 2021, no horério das 08:00 as 12:00 horas, na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, localizado na Av. Pedro Mercandeli, n° 46, Centro- Laranja da
Terra/ES.

5.2. Nao serdo aceitas inscricbes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do
prazo estabelecido no item anterior.

53. A inscricdo devera ser efetuada pelo candidato ou por terceiro, por meio de
procuracdo, com firma reconhecida em cartério e cépia simples de documento de
identidade do procurador. O candidato inscrito por procuracdo assume total
responsabilidade pelas informagcBes prestadas por seu procurador. Na inscricdo
realizada por procurador, o instrumento de procuracao ficara retido e serd anexado a
ficha de inscricdo conforme Anexo llI;

54. E deinteira e exclusiva responsabilidade do candidato ou procurador o completo
e correto preenchimento dos dados de inscricao.

55. O candidato podera se inscrever apenas para 01 (um) dos cargos ofertados;

5.6. O candidato as vagas devera preencher os seguintes requisitos:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no
Brasil;
[I.  Possuir na data do inicio de contrato temporario a idade minima de 18 (dezoito)
anos;
lll.  N&o estar respondendo processo na Administracdo Publica Municipal,
IV.  N&o ter sido demitido por justa causa de servi¢o publico;
V. Na&o ter contrato temporario rescindido em Org&os Publicos por falta disciplinar
ou outro motivo considerado grave ao desempenho de sua profissao;
VI. Regularidade com as obrigacdes militares e eleitorais, exceto aos estrangeiros;
VII.  Nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;
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VIll.  Estar devidamente inscrito no Orgdo ou Conselho de Classe, em situagéo
regular e com pagamento da anuidade em dia, e apresentar nada consta,
conforme o cargo pleiteado e com a liberacdo para atuagcdo profissional no
Estado do Espirito Santo.

6. DO ATO DA INSCRICAO

6.1. Os candidatos deverao apresentar a seguinte documentacao:

6.2. Copia simples do documento de identificacdo civil, podendo ser atestado por
gualquer dos seguintes documentos: carteira de identidade, carteira de trabalho,
carteira profissional, passaporte e carteira de identificacéo funcional;

6.3. Copia simples do CPF, caso nao conste no documento de identificagcéo civil;

6.4. Copia simples do Certificado ou Declaragcéo de Concluséo ou Diploma de Curso,
conforme exigéncia do nivel de escolaridade do cargo escolhido;

6.5. Copia simples de documento que comprove INSCRICAO DE REGISTRO NO
CONSELHO DA CLASSE para os cargos em que for pré-requisito;

6.6. Copia simples do titulo de eleitor e do comprovante de Ultima votacao, ou na falta
destes, certiddo expedida pelo cartério eleitoral ou internet de que o candidato esta
guite com as obrigacdes eleitorais, exceto aos estrangeiros;

6.7. Copia simples do Comprovante de Residéncia atualizado;

6.8. Copia simples do Certificado de Reservista (se do sexo masculino), exceto aos
estrangeiros;

6.9. Copia simples ou na versao original do comprovante de exercicio profissional,

6.10. Cépia simples dos certificados dos titulos profissionais apresentados no cargo
pleiteado.

6.11. A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros s6 tera
validade quando for revalidada pelo Ministério de Educacédo e Cultura — MEC,
conforme preceitua o art. 48 da Lei n® 9394/96 (LDB).

6.12. No ato da inscricdo o candidato devera entregar a documentacao exigida no
item 6.1 em envelope lacrado com a indica¢cédo de seu nome e funcéo pretendida.

6.13. O candidato devera comprovar na convocacao para contratacdo as informacdes
constantes na inscri¢ao.

6.14. Na impossibilidade de entrega do diploma ou histérico escolar, o candidato
podera apresentar declaracdo que comprove a conclusdo do respectivo curso de
formacao ou curso de pos-graduacgéo, na versao original ou copia simples.
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6.15. Teré inscricdo indeferida o candidato que:
I.  ndo apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisito,

comprovados em conformidade com este Edital;

[I. nado apresentar a ficha correta de inscricdo, devidamente preenchida e

assinada, na vers

ao original;

7. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

7.1. A selecdo sera realizada em duas etapas constituidas de:

a) Analise dos formularios de i

nscrigao e classificagéo;

b) Avaliacdo de Titulos e Tempo de servi¢co no cargo/funcéo pleiteado.

7.2. A lista de classificacdo dos candidatos inscritos sera divulgada através de Edital no Site

Oficial do Municipio — www.laranjadaterra.es.gov.br/concursos/processos seletivos;

8. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

8.1. A pontuacédo dos candidatos sera computada em uma escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e avaliada em categorias, quais sejam, tempo de servico(Quadro B) no
cargo/funcao pleiteado e titulacdo (Quadro C);

QUADRO A

Discriminagao

Pontuagdo méxima

Tempo de servi¢o no cargo/fu

ncao pleiteado

50

Titulagéo

50

QUADRO B _
TEMPO DE SERVICO PARA TODOS OS CARGOS/FUNGCOES
Qualificacao Descricao Pontuacao
Tempo de Tempo de Servi¢co no cargo/funcéo pleiteado. Para
Servigo efeito de calculo ser4 atribuido 01 (um) ponto por més 50 pontos
(30 dias) ininterruptos trabalhados.

QUADRO C

*ASSISTENTE SOCIAL

Distribuicao de Pontos de Titulagdo - ENSINO SUPERIOR — PROFISSIONAIS DO SUAS

*PSICOLOGO
antidade
%l; TI'lU|OS Pontuacéo Pontuacéo
Descricao por titulo méxima a ser
gue pode .
obtida
apresentar
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Titulo de Doutorado_no cargo/funcéo 01 10,0 10,0
Titulo de Mestrado no cargo/fungéo 01 8,0 8,0
Titulo de Pos-graduacéo_no cargo/funcédo e na
area da Assisténcia Social, com durag&o 01 5,5 55

de no minimo de 360 horas/aula, lato senso.

Titulo de P6s-graduagéo_no cargo/funcdo, com
duracgéo de no minimo de 360 02 4,0 8,0
horas/aula, lato senso.

Curso de capacitacéo/atualizacdo e/ou

e ~ ~ 03 2,0 6,0
qualificacdo, no cargo/fungcdo, com duracdo de no

minimo 180 horas.

Curso de capacitacéo/atualizacdo e/ou
qualificacdo, no cargo/funcéo, com duragéo 03 1,5 4,5
de no minimo 120h e no maximo 170 horas.

Curso de capacitacdo/atualizacdo e/ou
qualificacdo, no cargo/funcéo, com duragéo 03 1,0 3,0
de no minimo 50h e no maximo 100 horas.

Curso de capacitacdo/atualizacdo ou participacéo
em evento, na area da
Assisténcia Social, organizado ou em parceria
com o Governo Federal, e/ou Governo Estadual,
e/ou Governo Municipal, com duracdo de no
minimo 16h e no maximo
40 horas.

02 2,5 5,0

8.2. O tempo de servico prestado em orgao Publico serd comprovado através de
documento original ou copia (a ser conferida com o original e autenticada por um
servidor designado pela Comissao), expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o ambito da prestacao da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado por pessoa identificada através de
carimbo, da Direcdo Geral de Recursos Humanos da Secretaria de Administracao ou
Orgao/Secretaria equivalente, ndo sendo aceitas sob hipotese alguma, declaracdes
expedidas por qualquer 6rgdo que néo especificado neste item;

8.3. Na Iniciativa Privada a comprovacao devera ser feita com Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social. O candidato devera apresentar original ou cépia (a ser conferida
com o original e autenticada por um servidor designado pela Comissao) legivel das
paginas que contém a foto e a identificacdo civil do trabalhador e da pagina do

8.4. contrato de trabalho.

85. Todos os documentos citados no item 8.3. deverdo estar devidamente
carimbados e assinados pelo funcionario do respectivo Orgdo. O n&o atendimento a
estes quesitos implicara na atribuicdo de zero ponto no documento apresentado.

8.6. Na hipétese de contrato em vigor (sem registro da data de saida) o candidato
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devera, obrigatoriamente, apresentar declaracdo do empregador, com firma
reconhecida, que ateste a vigéncia do contrato.

8.7. Nos casos de Autbnomo ou sem vinculo empregaticio, a comprovacado devera
ser feita através da Ficha de Inscricdo do Trabalhador — NIT expedida pelo INSS,
devidamente carimbada e assinada pelo funcionario do Org&o, RPA, inscricdo
municipal,

8.8. Na hipdtese de ndo apresentar o FORMULARIO DE INSCRICAO COMPLETO
e/ou de ndo comprovar o que é exigido como pré-requisitos (escolaridade, curso e/ou
experiéncia profissional), o candidato estarda SUMARIAMENTE ELIMINADO do
Processo de Selec¢dao.

8.9. O candidato podera ser ELIMINADO, a qualquer tempo, caso seja constatada a
apresentacao de documentacao falsa

8.10. Nao sera computado o tempo de servi¢o prestado concomitantemente em mais
de um cargo, emprego publico, empresa privada e servigco autbnomo ou sem vinculo
empregaticio.

8.11. Ndo sera computado o tempo de servico prestado através de estagio
curricular/extracurricular, voluntario ou menor/adolescente aprendiz.

8.12. O tempo de servico ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para
contagem de pontos no Processo Seletivo.

8.13. Somente serdo considerados para efeito de pontuacéo os Titulos referentes a
Cursos concluidos a partir de 01/01/2016 e ofertados por instituicbes idoneas,
reconhecidas ou autorizadas nos termos da legislacdo vigente, devendo ser
apresentados através de certificado/declaracdo de uma Instituicdo Publica ou Privada
regularizada pelo Orgéo Préprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito Municipal,
Estadual e/ou Federal, contendo o nome do candidato, a carga horaria, a identificacéo
da Instituichio com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissdo do
respectivo curso/certificado/declaracao, e mencao do ato normativo (Portaria, Decreto
ou Resolucao) de regularizacao da Instituicdo, quando privada.

8.14. Os titulos referentes a Pds-Graduacdo, Mestrado e Doutorado serdo aceitos
independente do ano de conclusao.

8.15. Os cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) sé serdo
considerados se cumpridas as exigéncias das legislacfes vigentes em especial as do
Conselho Nacional de Educacao (CNE).

8.16. Os cursos de capacitacdo, atualizacdo e/ou qualificacdo com emissdo de
“certificacao online” emitidos por Instituicbes Publicas ou Privadas somente serao
aceitos mediante codigo de validagéo ou convalidagéo pelo 6rgdo emissor, contendo
a carga horaria, a identificacdo da instituicdo com a assinatura do responséavel pela
organizagao/emissao do respectivo curso/certificado/declaracdo, e mencdo do ato
normativo (portaria, decreto ou resolugéo) de regularizagdo da instituicdo, quando
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privada.

8.17. Na contagem geral dos documentos apresentados, ndo serdo computados o0s
pontos que ultrapassem o limite de cada area.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

9.1. A classificacdo final do candidato sera divulgada por nome do candidato que
consistird na somatoria da avaliagdo de Titulos e de Tempo de Servigo.

9.2. Os candidatos seréao classificados por ordem decrescente do valor da nota final,
por cargo/fungéo escolhido.

9.3. O desempate na classificacdo obedecera a seguinte ordem de prioridade:

| - Em caso de empate na nota final tera preferéncia o candidato com a maior idade
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico, do artigo 27,
da Lei federal n° 10.741/2003 (Estatuto do |doso).

Il — Persistindo o empate nos demais casos, prevalecerdo os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

a.O candidato que obtiver maior numero de pontos em tempo de servi¢co na
funcao;

b.O candidato que obtiver maior pontuacdo em escolaridade/titulos,
compreendendo Doutorado, Mestrado e Pos-Graduacao;

c.O candidato que obtiver maior pontuacdo em  cursos de
capacitacao/aperfeicoamento;

d.O candidato de maior idade.

10. DA DIVULGACAO DOS PROCESSOS DAS ETAPAS

10.1. Os resultados das etapas deste Processo Seletivo serdo Publicados no Site
Oficial do  Municipio:  www.laranjadaterra.es.gov.br/concursos/processosseletivos,
conforme cronograma constante neste Edital.

11. DO RECURSO

11.1. Os pedidos de recurso dos resultados da classificagdo devidamente
fundamentados deverao ser dirigidos, por escrito a Comissao do Processo Seletivo
Simplificado, devendo fazé-lo por meio do Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Laranja da Terra, no horario de 7h00 as 13h00, situado a Rua localizado na Rua Luiz
Obermulher Filho, N° 85, Centro, Laranja da Terra/ES.
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11.2. Os pedidos de recursos que forem apresentados fora do prazo e/ou nao
estiverem devidamente fundamentados e de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital ndo serdo reconhecidos e/ou imediatamente indeferidos.

11.3. Os pedidos de recursos serao analisados, julgados e divulgados no site Oficial
do municipio.

12. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

12.1. A convocacédo dos classificados para analise de documentos seré efetuada de
acordo com o Cronograma estabelecido pela Comissdo de acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado, obedecendo a listagem de classificacdo e a
necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

12.2. O candidato podera ser representado na Convocacdo para analise de
documentos, por procuracdo desde que tenha poderes especificos e reconhecimento
de firma do outorgante, com data atual e cOpia do documento de identidade do
procurador, assumindo total responsabilidade pelas informacdes prestadas.

12.3. A convocacdo para inicio das atividades sera realizada pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, de acordo com as necessidades de seus Orgdos/Setores,
divulgado na forma da Lei Organica Municipal.

12.4. No ato da Convocacdo o candidato devera apresentar no setor de Recursos
Humanos, a documentacao especificada no Anexo IV deste Edital.

12.5. N&o sera opcao do profissional a escolha do Servico, Programa ou Equipamento
e horario que atuara, e sim da Secretaria Municipal de Assisténcia Social Laranja da
Terra.

12.6. O ndo comparecimento do candidato classificado e convocado para a entrega
de documentos no setor de Recursos Humanos no prazo estabelecido conforme o
Edital de Convocacéo sera considerado renuncia do candidato, o que implicara em
sua eliminacao, devendo ser excluido do Processo Seletivo.

12.7. Para contratacdo o candidato aprovado e classificado devera apresentar os
mesmos documentos exigidos no item 6.1, deste Edital, bem como documentos
complementares exigidos pelo Recursos Humanos da administragdo municipal,
conforme estabelecido no Anexo IV deste edital.

13. DA REMUNERACAO E SITUACAO FUNCIONAL

13.1. Para efeito de remuneracdo serdo observados os padrbes de vencimentos do
guadro de pessoal do Municipio de Laranja da Terra/ES atualmente praticados, e
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conforme Lei Municipal n°404/2005.

13.2. Os candidatos contratados por designacdo temporaria estardo sujeitos aos
mesmos deveres e proibicbes para os demais Servidores Publicos de Laranja da
Terra/ES.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social juntamente com a
Procuradoria Geral do Municipio, observados os principios e normas que regem a
Administragédo Publica.

14.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas
neste Edital.

14.3. Toda a documentacéo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital
nao sera devolvida, ficando arquivada nos autos do Processo Seletivo, devendo ser
incinerada 02 (dois) anos apo0s o termino dos contratos de trabalho oriundos do
presente procedimento.

14.4. De acordo com a legislacao do processo civil em vigor, € a Comarca do Municipio
de Laranja da Terra/ES o Foro competente para julgar as demandas judiciais do
presente Processo Seletivo.

14.5. Este Processo Seletivo tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que devidamente justificado e autorizado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

15. DO CRONOGRAMA

Divulgacéo do Edital 23/04/2021
26,27,28 e 29/04/21 de 8h00 as 12h00

Periodo de Inscricdo do Candidato

Divulgacéo da Classifica¢éo 06/05/2021
Prazo para apresentacdo de Recursos 06/05/2021 e 07/05/2021 de
7h00 as 13h00

Divulgacéo da Classificagcédo apés Resultado do Julgamento dos

Recursos. 12/05/2021
Divulgacéo da Classificacéo final 14/05/2021
Homologagé&o e Convocagdo para entrga de documentos cosoante 18/05/2021

ANEXO IV, no setor de recursos humanos.

O cronograma podera ser modificado a critério da Comissao diante de fatos de
relevante interesse publico ou atraso na realizagcao das fases programadas.
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15.1. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Laranjada Terra- ES, 20 de Abril de 2021.

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
Decreto n°196/2021

MARILENE NASS STORCH
Presidente
Secretaria Municpal de Assisténcia Social

ANDREIA CORTELETTI

Membro

LUCINEIA HOLZ

Membro
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ANEXO I

DAS FUNGOES, QUANTITATIVO e CARGA HORARIA

Assistente Social 30/150 horas

Psicoélogo 01 30/100 horas

ANEXO I1

FUNCAOQ: Psicélogo

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Psicologia
+ Registro no Conselho Regional do Orgao de Classe

CARGA HORARIA
SEMANAL/MENSAL:
30/150 horas

ATRIBUICSES DO CARGO: Com base na Lei Municipal N° 404, DE 03 DE OUTUBRO DE 2005.
http://www.legislacaocompilada.com.br/laranja/Arquivo/Documents/legislacao/html/L4042005.ht

ml#Anexo III

FUNCAO: Assistente Social

CARGA HORARIA
SEMANAL/MENSAL:
30/150 horas

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Servico
Social++ Registro no Conselho Regional do Orgao de Classe

ATRIBUICOES DO CARGO: Com base na Lei Municipal N° 404, DE 03 DE OUTUBRO DE 2005.
http://www.legislacaocompilada.com.br/laranja/Arquivo/Documents/legislacao/html/L4042005.ht

ml#Anexo III
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ANEXO Il

EDITAL 001/2021
FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO (A):

DATA DE NASCIMENTO: [/ / SEXO: ( )F ( WM

RG Ne: ORG. EXP: UF: CPF:

TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:

ENDERECO PARA CONTATO

RUA: NO:

COMPLEMENTO: BAIRRO:

CEP: MUNICIPIO: UF:

TEL.:( ) CEL:( )

E-MAIL:

DOCUMENTOS APRESENTADOS E ENTREGUES
Discriminagéo MARCA COM
X
Copia simples do documento de identificac&o civil.
Cépia simples do CPF
Cépia simples do Certificado ou Declarac&o de Conclus&o ou Diploma de Curso,
conforme exigéncia do nivel de escolaridade do cargo escolhido
Copia simples de documento que comprove INSCRICAO DE REGISTRO
NO CONSELHO DA CLASSE
Cépia simples do titulo de eleitor e do comprovante de Ultima votacéo
Copia simples do Comprovante de Residéncia atualizado
Copia simples do Certificado de Reservista (se do sexo masculino).
Cépia simples ou na versdo original do comprovante de exercicio
profissional
Comprovante de experiéncia no exercicio profissioanl
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Descricéo Quantitativo de Pontuacgao
pontos por més mEme
apresentados

Tempo de Servigo no cargo/funcao pleiteado. Para
efc::ito de _célc_ul_o serd atribuido 01 (um) ponto por 50 pontos
més (30 dias) ininterruptos trabalhados

PONTUACAO TOTAL ATINGIDA PELO CANDIDATO
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Pontuacéo por | Pontuacéo

Quantidade Quantidade il o
; : itulo parcia
Descricao ma>f|ma de Titulos obtida
Titulos apresentados
Titulo de Doutorado_no cargo/funcéo 01 10,0
Titulo de Mestrado no cargo/funcéao 01 8,0
Titulo de Pés-graduacéo_no cargo/funcdo e n 01 55

a area da Assisténcia Social, com duracéo
de no minimo de 360 horas/aula, lato senso.

Titulo de Pd6s-graduacdo_no_cargo/funcéo, 02 4,0
com duragdo de no minimo de 360
horas/aula, lato senso.

Curso de capacitagdo/atualizacdo e/ou 03 2,0
qualificac&o, no cargo/funcéo, com duragéo
de no minimo 180 horas.

Curso de capacitacdo/atualizacdo el/ou 03 15
qgualificacdo, no cargo/funcdo, com duragéo
de no minimo 120h e no maximo 170 horas.

Curso de capacitacdo/atualizacdo e/ou 03 1,0
qualificacdo, o_cargo/funcédo, com duracédo
de no minimo 50h e no maximo 100 horas.

Curso de capacitacdo/atualizacdo ou 02 2,5
participacdo em evento,_na area da A
ssisténcia Social, organizado ou em parceria
com o Governo Federal, e/ou Governo
Estadual, e/ou Governo Municipal, com
duracdo de no minimo 16h e no méaximo 40
horas.

PONTUAGCAO TOTAL ATINGIDA PELO CANDIDATO:

PONTUACAO MAXIMA ATINGIDA PELO CANDIDATO (A)

(Somatéria da experiéncia + qualificagdo profissional)

TOTAL: pontos.

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro estar ciente e de acordo com as normas do Edital do Processo Seletivo Simplificado N°001/2021, da Prefeitura
Municipal de Laranja da Terra, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Declaro ainda, serem
verdadeiras todas as informacdes prestadas nesta Ficha de Inscricdo, bem como a veracidade dos documentos
entregues. Declaro que aceito as decisdes que possam ser tomadas pela Comissédo do Processo Seletivo em casos
omissos e em situacdes ndo previstas, conforme estabelecido no Edital.

OBS: (anexar procuracdo reconhecida em cartério, junto a documentacédo entregue quando procurador)

Laranja da Terra/ES, de de 2021

Assinatura do candidato ou procurador
COMPROVANTE PROCESSO SELETIVO/ Edital SEMAS 01/2021
INSCRICAO Ne: . CARGO:
Nome do candidato:

Assinatura do Servidor Responsavel Laranja da Terra/ES, de de 2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJA DA TERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

ANEXO IV

Relagdo De Documentos a Serem Apresentados no Ato Da Contratacdo no setor de Recursos
Humanos

1. Carteira de Identidade (copia);

2. 01(uma) foto 3x4 recente;

3. CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas (copia);

4. Certificado de Reservista (para os candidatos do sexo masculino menores de 46 anos) (original e copia);

5. CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia — em que conste o nimero da CTPS e o verso em que
consta a qualificag&o civil);

6. Cartdo do PIS/PASEP (se ja for inscrito — copia);
7. Titulo Eleitoral e comprovagao (copia);

8. Comprovante que votou na Ultima eleicdo OU Certiddo de quitacéo eleitoral (disponivel na pag. de internet
http://www.tre-es-gov.br);

9. Comprovante de Regularidade do CPF
( disponivel na pagina da internet http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CPF/Fisica.htm);

10. Certiddo de Nascimento ou Casamento (copia);

11. Certidao de Nascimento dos filhos, sendo exigido, para as criangas de até 06 (seis) anos;

12. Diploma com o registro da universidade (para candidatos a cargos com exigéncia de escolaridade de ensino
superior - original e copia);

13. Diploma de Pés-graduacéo, Mestrado e ou Doutorado com registro da instituicdo de ensino original e cépia);

14. Declaracdo de que ndo acumula cargo publico, exceto os cargos permitidos em lei, assinada pelo candidato;
(anexo V)

15. Em caso de Acumulagdo de cargos na forma da Lei, declara¢do constado o local de trabalho e horario de
trabalho do outro vinculo, carimbado e assinado pelo chefe imediato ou Depto de Recursos Humanos, para compor
prova quanto a compatibilidade de horarios.

16. Atestado de antecedentes criminais (disponivel no site da internet http://www.sesp.es.gov.br), ou Certiddo
negativa criminal do domicilio do candidato (expedida pelo Cartério Distribuidor, no Forum)

17. Comprovante de registro e situac¢éo regular no érgéo de classe (profissées regulamentadas)

18. Comprovante de residéncia (cépia de conta de telefone, agua ou luz);

19. O candidato devera entregar Certiddo Negativa de Quitagio que nada consta referente a Débitos e Etica
Profissional, do Conselho de Classe das fun¢des que exigirem, no RH/PMPK no dia da convocagao

20. Copia do numero da conta corrente, se houver.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJA DA TERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

ANEXO V
DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO DE CARGOS/EMPREGOS/FUNCOES

Declarante:
CPF: | Identidade: |
Endereco:

Bairro: | CEP

Cidade: UF:
Celular: | Telefone:

Em Consonancia com os Incisos XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢cdo Federal declaro para fins de CONTRATACAO
em funcdo ou NOMEACAO e/ou POSSE em cargo declaro para andlise da acumulagdo do seguinte
cargo/funcgdo:

Forma de ingresso: | PSS: ( ) | Concurso: () | Livre nomeagao: ( )
Fungdo ou cargo:
Carga horaria: | Horario de Trabalho: | __h min a _h min

DECLARACOES
N3o acumulo cargo/ emprego / fungdo em Orgdo Publico federal, estadual, distrital ou empresas
publicas, sociedades de economia mista e suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo Poder Publico.
Exerco o cargo/ fungdo/ emprego publico de
no/a ,
onde recebo: () Auxilio Alimentagdo, () Auxilio Pré-escolar, () Auxilio Transporte,
( ) outros: especifique .
N3o ocupo, nem exerco qualquer atividade remunerada na iniciativa privada/ profissional liberal/

autébnomo.

Exerco atividade remunerada na iniciativa privada: ( ) profissional liberal, () auténomo e/ou ()
empregado de na empresa
Recebo aposentadoria referente ao cargo de no regime de
semanais, do quadro do érgao , desde / / .

N3&o sou aposentado por invalidez em drgdo publico federal, estadual, distrital ou municipal (RPPS) e
nem do INSS (RGPS).

Ndo recebo isencdo de imposto de renda em decorréncia de doenca especificada em lei.

Recebo isengdo de Imposto de Renda em decorréncia de doenga especificadaem__ / /.
Sou Militar.

Recebo proventos como militar referente a patente de desde / /.
Outros, especifique

Comprometo-me a comunicar ao setor de Recursos Humanos qualquer alteragdo que vier a ocorrer em minha
vida profissional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulacdo de cargos,
empregos e fungdes.
Estou ciente de que:
e as licencas sem remuneragdo nao eliminam a acumulagdo (Sumula TCU n? 246).
e Declarar falsamente é crime previsto em Lei Penal e que por ele responderei, independente das san¢des
administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.
Obs.: Caso acumule cargo, emprego ou Func¢do Publica, exercer atividade como auténomo ou particular,
devera anexar declaracdo emitida pelo 6rgao de recursos humanos do 6rgao ou empresa, na qual conste o
horario semanal de trabalho e a carga horaria mensal.

Laranja da Terra, de de

Assinatura
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