
ERRATA Nº 01/2017 -EDITAL Nº 001/2017


A comissão Geral do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Assistência Social torna público a ErrataNº 01/2017, alterando dispositivos no Edital Nº 01/2017 do Processo Seletivo Simplificado, publicado em 02 de maio de 2017, conforme segue: 


1. No Anexo X – da Ficha de Entrevista, onde se lê: 


FICHA DE ENTREVISTA

COMISSÃOAVALIADORA: ____________________________________________________.
NOME DO CANDIDATO: ______________________________________________________.
VALOR MÁXIMO DE PONTOS: ______PONTOS ALCANÇADOS: _____________________.

	CRITÉRIOS AVALIAÇÃO
	DESCRIÇÃO
	PONTUAÇAO
MÁXIMA
	PONTUAÇÃO 
ATRIBUIDA

	
Habilidades técnicas e domínio do conteúdo da área de atuação 
	Possuir conhecimento técnico adequado à função pretendida; Dominar conteúdos relativos à área de atuação que poderão auxiliar no desempenho dastarefas diárias.
	10
	

	Habilidade de Comunicação
	Domínio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e objetividade; Possuir consciência e controle da linguagem corporal; Ser convincente, criar empatia e gerar interesse; Ouvir a mensagem, compreendê-la e dar a resposta adequada.
	05
	

	Capacidade para trabalhar em Equipe
	Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o desenvolvimento da atividade.  Visão de conjunto e capacidade de articular diversas demandas e atividades, atuação em equipe, iniciativa, habilidade e criatividade na resolução de problemas, dinamismo, oratória e produtividade. 

	05
	

	Comprometimento
	Apresentar real interesse em exercer a função pretendida; Conhecer, minimamente, a missão do órgão que pretende trabalhar; 
Demonstrar disposição para realizar as atribuições do cargo a que concorre, de acordo com a realidade apresentada.
	05
	

	Total de Pontos 
	25
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ANEXO X

FICHA DE ENTREVISTA

	NOME DO CANDIDATO
	

	VALOR MÁXIMO DE PONTOS
	25 pontos 

	PONTOS ALCANÇADOS
	




	CRITÉRIOS AVALIAÇÃO
	DESCRIÇÃO
	PONTUAÇAO
MÁXIMA
	PONTUAÇÃO
ATRIBUIDA

	
Conhecimento e domíniodas Habilidades técnicas da área de formação.  
	Possuir conhecimento técnico adequado à função pretendida. Dominar conteúdos relativos à área de atuação que poderão auxiliar no desempenho das atividades diárias. Linguagem técnica. 
	10
	

	Conhecimentos técnico-operativos do SUAS
	Conhecimento do SUAS e seus procedimentos técnico-operativos (programas, serviços e procedimentos, instrumentos de trabalho, sistemas). 
	05
	

	Postura ético-profissional 
	Avaliar a postura ético-profissional, vivências profissionais e atitudes interventistas frente à situações de atendimento. 
	05
	

	Disponibilidade e interesse pelo trabalho. 
	Aferir o interesse e disponibilidade para atuar nos equipamentos do SUAS no município. 
	05
	

	Total de Pontos 
	25
	




____________________________
Assinatura do Técnico Entrevistador
Assistente Social
_____________________________
Assinatura do Técnico Entrevistador
Psicólogo




Laranja da Terra, 08 de maio de 2017.



__________________________
Tatiane Barboza Garcia Papung
Presidente da Comissão Organizadora


image1.jpeg




